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1.- PRESENTACION

La empresa Eléctrica Municipal de Guastatoya, consiente que uno de los fines
prioritarios es prestar un servicio de energia eléctrica de calidad para satisfaccion
de los usuarios del mismo y desarrollo del Municipio y demas areas rurales donde
actualmente se esta prestando el servicio. Fomentando un uso eficiente de la
energia para beneficio de toda la poblacién.

Estamos trabajando arduamente en las areas administrativas y técnicas para

- mejorar la calidad de nuestro servicio y lograr la mayor satisfaccion de nuestros
usuarios. Por tal razén se ha definido el presente PLAN OPERATIVO ANAUAL 2025,
basado en las diferentes perspectivas econémico-sociales, estrategias dentro de un
marco de politicas acertadas que permitira alcanzar las metas, objetivos y a la vez
determinara el logro de nuestra mision y visiéon que van en beneficio de todos los
usuarios del servicio de energia eléctrica, llevando un servicio de calidad.

Estas metas se lograran con el trabajo conjunto del Concejo Municipal, Gerente
General, Gerente Administrativo, Mandos medios y demas personal de la Empresa
Eléctrica Municipal de Guastatoya.
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2.-INTRODUCCION

El presente plan operativo anual (POA), permitird la creacién, implementacion,
seguimiento y control de lo planificado para poder llevar una medicion de los

= resultados de acuerdo al presupuesto programado para el 2025. Es el resultado del
esfuerzo en conjunto de quienes conformamos la Empresa Eléctrica Municipal de
Guastatoya, que parte del anilisis de las fortalezas y debilidades y de las
caracteristicas del entorno en el cual se desarrolla la Empresa Eléctrica Municipal
de Guastatoya. Planteando estrategias reales que definiran las metas y objetivos
que queremos lograr para el presente afio.

El monitoreo sistematico de forma periédica de los resultados que se logren de
acuerdo de lo programado sera vital para poder definir las metas estratégicas y
mejorar la ejecucion del POA 2025

Para definir las estrategias se realizé un andlisis profundo con todo el equipo de
trabajo de la Empresa Eléctrica Municipal de Guastatoya, procurando cumplir con
todas las estrategias trazadas asegurando mejorar la calidad del servicio de energia
eléctrica y el desarrollo econémico, social y politico del Municipio de Guastatoya.
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3.- OBJETIVOS

GENERAL:

Garantizar el servicio de energia eléctrica a todos los usuarios actuales y posibles
nuevos usuarios con energia de calidad como lo establece la Ley General de
Electricidad y la Comisién Nacional de Energia Eléctrica. Logrando la satisfaccion
de los usuarios en todas las areas donde actualmente se esta prestando el servicio.

ESPECIFICOS:

1.- Disponer de energia suficiente

2 .- Fomentar el uso eficiente de la energia

3.- Clientes Satisfechos

4.- Recurso Humano capacitado y comprometido

5.- Recursos Financieros

6.- Auditoria Social

7.- Rendicién de cuentas a tiempo

8.- Cumplir con los requerimientos de la CNEE

9.- Mejorar la atencién al cliente

10.- agilizar los tramites administrativos para dar soluciones prontas
11.- Mejorar la red de distribucion de energia

12.- mejorar el manejo de pérdidas técnicas y no técnicas

13.- Reducir los indices de morosidad para tener una mayor recaudacion
14.- Agilizar el sistema de cobros con una automatizacion del mismo

15.- Cumplir con todas las instituciones que nos fiscalizan




” ® 70451352 Q) EEMG @ ATENCION LAS 24ums
7 © BARRIO EL CALVARIO, GUASTATOYA EL PROGRESO

F e A [} TOICA MUNICIPAL CUASTATCOYS

4.- MISION

Ser la Empresa lider en Ia prestacion del servicio eléctrico del Municipio de
Guastatoya y areas alrededor que puedan ser cubiertas con el mismo; promoviendo
asi el desarrollo de del Municipio con un servicio de excelencia y calidad para
beneficio de la poblacién.

5.- VISION

Llegar a cubrir todo el Municipio de Guastatoya y sus alrededores con el servicio de
energia eléctrica con responsabilidad social buscando satisfacer las necesidades y
expectativas de la poblacién con un servicio de calidad mejorando el nivel de vida
de las personas.

. RNEEY . = i



RF. M. RNEEF ». == "

E M O 7451332 @) EEMG G ATENCION LAS 24mms
‘ ‘ © EBARRIO EL CALVARIO, GUASTATOYA EL PROGRESO

6.- BASE LEGAL

CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA:

ARTICULO 134.- DESCENTRALIZACION Y AUTONOMIA El municipio y las
entidades auténomas y descentralizadas, acttian por delegacion del Estado.

La autonomia, fuera de los casos especiales contemplados en la Constitucion de la
Republica, se concedera unicamente, cuando se estime indispensable para la
mayor eficiencia de la entidad y el mejor cumplimiento de sus fines. Para crear
entidades descentralizadas y autbnomas, sera necesario el voto favorable de las
dos terceras partes del Congreso de la Republica.

Se establecen como obligaciones minimas del municipio y de toda entidad
descentralizada y auténoma, las siguientes:

a. Coordinar su politica, con la politica general del Estado y, en su caso, con la
especial del Ramo a que correspondan;

b. Mantener estrecha coordinacién con el érgano de planificacién del Estado;

c. Remitir para su informacion al Organismo Ejecutivo y al Congreso de la
Republica, sus presupuestos detallados ordinarios y extraordinarios, con expresion
de programas, proyectos, actividades, ingresos y egresos. Se exceptia a la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

d. Tal remision sera con fines de aprobacién, cuando asi lo disponga la ley;

e. Remitir a los mismos organismos, las memorias de sus labores y los informes
especificos que les sean requeridos, quedando a salvo el caracter confidencial de
las operaciones de los particulares en los bancos e instituciones financieras en
general;

f Dar las facilidades necesarias para que el érgano encargado del control fiscal,
pueda desempefiar amplia y eficazmente sus funciones; y

g. En toda actividad de caracter internacional, sujetarse a la politica que trace el

Qrganismo Ejecutivo. .
De considerarse inoperante el funcionamiento de una entidad descentralizada, sera

suprimida mediante el voto favorable de las dos terceras partes del Congreso de la
Republica.

LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO DECRETO 104-97
ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION. Estan sujetos a las disposiciones de la

presente ley: S
a) Los Organismos del Estado; m
b) Las entidades descentralizadas y autbnomas _ & SERENTE %
c) Las empresas cualquiera sea su forma de organizacién, cuyo capital esté KEE mmmswmwoé
conformado mayoritariamente con aportaciones del Estado; y \%, 69
d) Las demas instituciones que conforman el sector publico Nnon, 0%
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ARTICULO 8..\'IINCULACION PLAN - PRESUPUESTO. Los presupuestos publicos
son la gxpresson anual de los planes del Estado, elaborados en el marco de la
estrategia de desarrollo econémico y social, en aquellos aspectos que exigen por
partele del slector publico, captar y asignar los recursos conducentes para su normal
funcionamiento y para el cumplimiento de los programas y proyectos de inversion,
afin de al_canzar las metas y objetivos sectoriales regionales e institucionales.
El Organismo Ejecutivo, por intermedio del Ministerio de Finanzas Publicas,

consolidara los presupuestos institucionales y elaborard el presupuesto y las

cuentas agregadas del sector publico. Ademas, formulara el presupuesto
multianual.

ARTICULO 10. CONTENIDO. E! presupuesto de cada uno de los organismos y
entes sefialados en esta ley sera anual y contendra, para cada ejercicio fiscal, la
totalidad de las asignaciones aprobadas para gastos y la estimacién de los recursos
destinados a su financiamiento, mostrando el resultado econémico y la produccién
de bienes y servicios que generaran las acciones previstas.

ARTICULO 20. POLITICAS PRESUPUESTARIAS. El Organismo Ejecutivo, a
través de sus dependencias especializadas, practicaran una evaluacién anual del
cumplimiento de los planes y politicas nacionales y del desarrolio general del pais.
En funcién de los resultados de esta evaluacién dictara las politicas presupuestarias
y los lineamientos generales. Sobre estas bases las entidades prepararan sus
propuestas de prioridades presupuestarias en general, y de planes y programas de
inversion publica, en particular, para la formulaciéon del proyecto de presupuesto
general de ingresos y egresos del Estado.

ARTICULO 21. PRESENTACION DE ANTEPROYECTOS. Para los fines que
establece esta ley, y con el objeto de integrar el presupuesto consolidado del sector
publico, los Organismos del Estado y sus entidades descentralizadas y autbnomas,
deberan presentar al Ministerio de Finanzas Publicas, en la forma y en el plazo que
se fijle en el reglamento, sus anteproyectos de presupuesto, adjuntando sus

respectivos planes operativos

ARTICULO 39. AMBITO. Se rigen por este Capitulo las entidades descentralizadas
y auténomas comprendidas en los incisos b) y d) del articulo 2 de esta ley, con
excepcion de las municipalidades y de la Universidad San Carlos de Guatemala.

ARTICULO 46. METODOLOGIA PRESUPUESTARIA. Sin perjuic?o .de la
autonomia que la Constitucién Politica de la Republica otorga a las municipalidades
y en virtud a que éstas actian por delegacién del Estado, su presupuesto anual de
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REGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO:

ARTICULO 11. METODOLOGIA PRESUPUESTARIA UNIFORME. Son principios

presupuestarios los de anualidad, unidad, equilibrio, programacién y publicidad,
en virtud de lo cual, los presupuestos del Gobierno Central y de sus entidades
descentralizadas y autbnomas, deben:

a) Corresponder a un ejercicio fiscal;

b) Contener agrupados y clasificados en un solo instrumento, todos los

recursos Yy los gastos estimados para dicho ejercicio;

c) Esltructurarse en forma tal que exista correspondencia entre los recursos
y los

- gastos y que éstos se conformen mediante una programacion
basada fundamentalmente en los planes de gobierno; v,

d) Hacerse del conocimiento publico.

Para la correcta y uniforme formulacién, programacién, ejecucién, control,
evaluacion y liquidaciéon de los presupuestos de cada periodo fiscal, son de uso
obligatorio el Manual de Clasificaciones Presupuestarias para el Sector Publico
de Guatemala, el Manual de Programacion de la Ejecucion Presupuestaria, el
Manual de Modificaciones Presupuestarias, el Manual de Formulacion
Presupuestaria, el Manual de Ejecucion Presupuestaria, los Manuales que sobre
Programacién, Ejecucién y Evaluacion de la Inversion Publica se emitan y las
demas disposiciones que sobre la materia sean aplicables.

ARTICULO 24. FECHA DE PRESENTACION DE LOS ANTEPROYECTOS DE
PRESUPUESTO.

Los anteproyectos de presupuesto a que se refiere el articulo 21 de la Ley, deben
presentarse al Ministerio de Finanzas Publicas, a mas tardar el dia 15 de

Julio de cada afio, y se estructuraran conforme a las categorias programaticas
y clasificaciones sefialadas en el articulo 11 de este reglamento, segun los
formularios e instructivos que proporcione la Direccion Técnica del Presupuesto,
debiéndose acompanar el respectivo Plan Operativo Anual elaborado conforme
lineamientos que emita la Secretaria de Planificacion y Programacion de la

Presidencia.
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REGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO:

ARTICULO 8. METODOLOGIA PRESUPUESTARIA UNIFORME. Son principios
presupuestarios los de anualidad, unidad, equilibrio, programacién y publicidad, en
virtud de lo cual, los presupuestos del Gobierno Central y de sus entidades
descentralizadas y auténomas, deben:

a) Corresponder a un ejercicio fiscal,

b) Contener agrupados y clasificados en un solo instrumento, todos los recursos y
los gastos estimados para dicho ejercicio;

c) Estructurarse en forma tal que exista correspondencia entre los recursos y los
gastos y que éstos se conformen mediante una programacién basada
fundamentalmente en los planes de gobierno; y,

d) Hacerse del conocimiento publico.

Para la correcta y uniforme formulacion, programacion, ejecucion, control,
evaluacion y liquidacién de los presupuestos de cada periodo fiscal, son de uso
obligatorio el Manual de Clasificaciones Presupuestarias para el Sector Publico de
Guatemala, el Manual de Programacién de la Ejecucion Presupuestaria, el Manual
de Modificaciones Presupuestarias, el Manual de Formulacion Presupuestaria, el
Manual de Ejecucién Presupuestaria, los Manuales que sobre Programacion,
Ejecucion y Evaluacion de la Inversion Publica se emitan y las demas disposiciones
que sobre la materia sean aplicables.

ARTICULO 16. FECHA DE PRESENTACION DE LOS ANTEPROYECTOS DE
PRESUPUESTO.

Los anteproyectos de presupuesto a que se refiere el articulo 21 de la Ley, deben

b presentarse al Ministerio de Finanzas Publicas, a més tardar el dia 15 de junio de
cada afio, y se estructuraran conforme a las categorias programaticas Yy
clasificaciones sefialadas en el articulo 11 de este reglamento, segun los formularios
e instructivos que proporcione la Direccién Técnica del Presupuesto, debiéndose
acompaifiar el respectivo Plan Operativo Anual elaborado conforme lineamientos
que emita la Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia.

CODIGO MUNICIPAL:
ARTICULO 131. FORMULACION Y APROBACION DEL PRESUPUESTO.

El alcalde municipal, asesorado por las comisiones de finanzas y probidad y
funcionarios municipales, con sujecién a las normas presupuestarias contenidas en
la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, este Caddigo, y la Ley
Orgénica del Presupuesto, formulara el proyecto de presupuesto en coordinacion
con las politicas publicas vigentes, y en la primera semana del mes de octubre de
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cada afio, lo sometera a la consideracion del Consejo Municipal que, al aprobarlo,
podra hacerle las modificaciones convenientes. El presupuesto debe quedar

aprobado a mae tardar el quinee (15) de diciembre de cada afio. Si se iniciare el
ejercicio siguiente sin estar aprobado el nuevo presupuesto, regira el del afo
anterior, el cual podra ser modificado o ajustado por el Concejo Municipal.

La municipalidad debe disponer y administrar equitativamente su presupuesto anual
entre las comunidades rurales y urbanas, indigenas y no indigenas, tomando en
cuenta la densidad de poblacién, las necesidades basicas insatisfechas, los
indicadores de salud y educacion, la situacion ambiental y la disponibilidad de
recursos financieros.

Cuando las condiciones financieras de las municipalidades lo permitan, las alcaldias
comunitarias o auxiliares recibiran anualmente una asignacién financiera del
presupuesto municipal destinada estrictamente para gastos de operacion y
administraciéon. El monto de esta asignacién sera determinado por las dos terceras
(2/3) partes de los miembros que integran el Consejo Municipal, tomando en cuenta
las necesidades de las alcaldias comunitarias o auxiliares y la capacidad econémica
de la municipalidad

7.- RESULTADOS DEFINIDOS PARA EL PERIODO DE GOBIERNO

E! presente Plan Operativo Anual 2025 de la EMPRESA ELECTRICA MUNICIPAL
DE GUASTATOYA, lleva como fin orientar las actividades de la Empresa Eléctrica
durante el afio 2025 y mejorar operatividad de sus funciones. Ademas, se basa en
la Gestion de resultados de la base de datos que genera SICOIN GL.m

Este Plan Operativo Anual también se base en el presupuesto programado para el
2025 donde se establece la estructura presupuestaria para la ejecucion del presente
afio, con los cuales se pretende alcanzar los objetivos y metas trazados en el mismo.

Por la situacion actual en que se encuentra la EEMG, el presente plan solo
contempla la parte de funcionamiento dentro del presupuesto lo que indica que solo
se estara trabajando en el mantenimiento de las operaciones de la EEMG y no se
estara realizando ninglin trabajo de inversiéon por no contar con los recursos para

hacerlo.
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RESULATADOS INMEDIATOS:

a) Mejorar el servicio de energia eléctrica en todo el Municipio de Guastatoya y
dgm?s areas en donde se presta el servicio actualmente, con ampliacién de red de
distribucién y mejoramiento en las areas que estan congestionadas

b) _ Mejorar la linea principal de la salida de Sub Estacién El Rancho con un mejor
calibre de cable para descongestionar la red que actualmente esta saturada

c) Restructuracion de la organizacion de la EEMG, para lograr ser mas
eficientes teniendo un organigrama y manual de funciones acorde a las necesidades
de cada puesto. Ademas de hacer un manual de procesos y diagramas de flujos
para que todo el personal conozca los procesos de trabajo de la EEMG.

d) atacar la morosidad que en la actualidad esta muy alta y es necesario bajar
los indices de la misma para contar con mds recursos financieros para operar de
mejor manera.

e) Atencién a grandes usuarios que mantienen una cartera de morosidad alta
para lograr reducirla y llegar a convenios que permitan a la EEMG reducir la
morosidad.

f) Lograr reducir la deuda que se tiene con el INDE que es una deuda millonaria

y que tenemos que trabajar duro para lograr reducirla y alcanzar el punto de
equilibrio deseado, para ello estamos con una estrategia de reduccién de perdidas

técnicas y no técnicas y reducciéon de morosidad.

a) Reanudar las relaciones con todas aquellas Instituciones nacionales e
Internacionales que en la Administracién anterior se perdieron por diferentes

motivos ocasionando falta de apoyo para la EEMG. Nuestro objetivo es acercarnos
e a estas Instituciones y volver a trabajar con Ellos para que nos vuelvan a tener

confianza.

8.- ALACANCES Y LIMITACIONES EN LA EJECUCUCION DEL POA DEL ANO
2020
La EEMG en el afio 2024 solo logro ejecutar su plan de funcionamiento en un 75%

quedando pendiente de recaudacion del 25% por venta de energia eléctrica.
También la reduccion de la deuda con el INDE que se ha ido incrementando por la

deuda atrasada e intereses.
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9.- MATRIZ DE DISPONIBILIDAD FINANCIERA

INGRESOS | FUNCIONAMIENTO | INVERSION | INGRESO | INVERSION | DISPONIBILIDAD
PROPIOS % Y% MENSUAL ANUAL
Ingresos

EEMG 100% 0 4,308,333.33 0 51,700,000.00

10.- RECURSOS NECESARIOS PARA APLICAR EL POA 2025

Para el afio 2025 la EEMG trabajara todos sus ingresos para gastos de
funcionamiento y pago de deuda de la siguiente manera:
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5 SIAF: SICOIN GL
.. EMPRESA ELECTRICA MUNICIPAL DE GUASTATOVA

CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 21200095

FORMULACION PRESUPUESTARIA DE EGRESO

Fecha:
Hora:
REPORTE:

Phgina 1 de3
12/12/2024
08:24:27
ROOB16A26.rpt

Usuario: ROLANDO AR

Ejercieio: 2025
ESTRUCTURA NOMBRE ESTRUCTURA ANTEPROYECTO PROYECTO ASIGNADO
ACTIVIDADES CENTRALES 48,038,060,80 48,038,060.00 48,038,060.00
000 SIN SURPROGRAMA 48,038,060.00 48.038,860.00 48,038,060.00
000 SIN PROYECTO 48,038,060.00 48,038,060.00 48,038,060.00
601 JUNTA DIRECTIVA Y CERENCIA GENERAL 2,427,600.00 2.A427.600.00 2.427.600.00
000 SIN OBRA 2,427,600.00 2,427,600.00 2,427.600.00
061 31-0051-0003 DIETAS 2,106,000.00 2.106,000,00 2.106,000.00
063 31-0151-0003 (GASTOS DE REPRESENTACION EN EL INTERIOR 120,000,00 120,000.00 120,000.00
120 31-0151-0002 OTROS ESTUDIOS Y/0 SERVICIOS 201,600.00 201.600.00 201.600.00
002 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS YV FINANCIEROS 5,268,660.70 5,268.660.70 5.268,660.70
000 SIN OBRA 5,268,660.70 5.268,660.70 5.268,660.70
077 31-0151-0003 PERSONAL PERMANENTE 1,991,652.00 1,991.652.00 1.991,652.00
013 31-0151-0003 COMPLEMENTOS ESPECITICOS AL PERSONAL PERMAN ENTE 112,500.00 112,500.00 112,500.00
029 3t-0151-0003 OTRAS REMUNERACIONIEES DE PERSONAL T EMPORAL £4,000.00 #4,000.00 §4,000.00
051 31-0151-0003 APORTE PATRONAL AL 1GSS 474,651.00 478,651.00 47%,651.00
055 31-0151-0003 APORTE PARA CLASES PASIVAS 903,383.70 003,383.70 9U3,383.70
071 31-0151-0003 AGUINALDO 165,971.00 165.971.00 165.971.00
072 31-0151-0003 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 165.971.00 165.971.00 165,971.00
073 31-0151-0003 BONO VACACIONAL 6.800.00 6.800.00 6,200.00
079 3101510003 OTRAS PRESTACIONES 141,600.00 141.600.00 141,600.00
113 31-0151-0003 TELEFONIA 5,000.00 5,000.00 5,000.00
114 31-0151-0003 CORREOS Y TELEGRAFOS 1.000.00 1,000.00 1,000.00
122 31-0151-0003 IMPRESION, ENCUADERNACION Y REPRODUCCION 50,000.00 £0.,000.00 50.000.00
162 31-0151-0003 MANTENIMIENTQ Y REPARACION DE EQUIPO DE OFICINA 1,000.00 1,000.00 1,000.00
168 31.0151-0003 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE LQUIPO DE COMPUTO 1,000.00 1,000.00 1.000.00
171 31-0151-0003 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS {50000 1,500.00 1.300.00
183 31-0151-0003 SERVICIOS JURIDICOS 96,000.00 96,000.00 96,000.00
184 31-0151-0003 SERVICIOS ECONOMICOS, FINANCIEROS. CONTABLES Y D AUDI 4%,000,00 48,000.00 4%,000.00
185 31-0151-0003 SERVICIOS DE CAPACITACION 5,000.00 5,000.00 5,000.00
104 31-0151-0003 GASTOS BANCARIOS, COMISIONES Y OTROS GASTOS 350,000.00 350,000.00 350,000.00
195 31-0151-0003 IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS 10,000,00 10.000,00 10,000.00
199 31-0151-0003 OTROS SERVICIOS 1,800.00 1,800.00 1,800.00
211 31-0151-0003 ALIMENTOS PARA PERSONAS 5,000.00 5,000.00 5,000.00
233 31-0151-0003 PRENDAS DE VESTIR 4,000.00 4,000.00 4,000.00
241 31-0151-0003 PAPEL DE ESCRITORIO 6.300.00 6,300.00 06,300.00
243 31-0151-0003 PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 3.000.00 ° 3.000.00 3,000.00
244 31-0151-0003 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 6,000.00 6,000.00 6,000.00
254 31-0151-0003 ARTICULOS DE CAUCHO 1,600.00 1.000.00 1.000.00
261 31-0151-0003 ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS 500.00 500.00 500.00
267 31-0151-0003 TINTES, PINTURAS Y COLORANTES 5,000,00 5,000.00 5,000.00
268 31-0151-0003 PRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINILY P.V.C. 5,000.00 5.000.00 5.000.00
269 31-0151-0003 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 9,000.00 9,000.00 9.000.00
201 3101510003 UTILES DE OFICINA 60,365.00 60,365.00 60,365.00
292 31-0151-0003 PRODUCTOS SANITARIOS, DE LIMPIEZAY DEUSO PERSCNAL 2,000.00 2,000.00 2,000.00
98 3101510003 ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL 500,00 500.00 500.00
332 31-0151-0003 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 2420000 24.200.00 24.200.00
328 310151-0003 EQUIPO DE COMPUTO #4,700.00 £4.700.00 §4,700,00
129 31-0151.0003 OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 5,000.00 5,000.00 5,000.00
381 31-0151-0003 ACTIVOS INTANGIBLES 25,000.00 25.000.00 25,000.00
413 31-0151-0003 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 161,993.00 161,993.00 161,993.00
415 31-0151-0003 VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 16.324.00 16,324.00 16,324.00
451 31-0151-0003 TRANSEERENCIAS A LA ADMINISTRACION CENTRAL 222,950.00 222,950.00 222.950.00
003 DEPARTAMENTO DE OPERACIONES ¥ MANTENIMIENTO 40,341,799.30 40,341.799.30 40,341,799.30
000 SIN OBRA 40,341,799.30 40,341,799.30 40,341,799.30
gl 31-0151-0003 PERSONAL PERMANENTE 1,786,185.00 1,786,185.00 1.786,185.00
015 3101510003 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 108,000.00 108,000.00 108,000.00
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029 31-0151-0003 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL #4,000.00 #4,000.00 84,000.00
035 31-D151-0003 RETRIBUCIONES A DESTAIO 246,000.00 246,000,060 246,000.00
071 31-D151-0003 AGUINALDO 148,849.00 148,849.00 148.849.00
072 31-0151-0003 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 148,849.00 148,549.00 148,549,00
073 31-0151-0003 BONO VACACIONAL 7.200.00 7.200.00 2.200.00
079 31-0151-0003 OTRAS PRESTACIONES 8640000 £6.400.00 86,400.00
H1r - 31-0151-0003 ENERGIA ELECTRICA 34,675,000.00 34.675,000.00 34,675.000.00
122 31-0151-0003 IMPRESION, ENCUADERNACION Y REPRODUCCION 2,000.00 2,000.00 2,000.00
142 31.0151-0003 FLETES 1.500.00 1,500,00 1,500.00
155 31-0151-0003 ARRENDAMIENTO DE MEDIOS DE TRANSPORTE 20,000,00 20,000.00 20,000.00
162 31-0151-0003 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE OFICINA 1,000.00 1,000.00 1,000.00
165  31-0151-0003 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MEDIOS DE TRANSPORTE 90,000.00 90,000.00 90.,000.00
168 3101510003 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPQ DE C OMPUTO 1.000.00 1.000.00 1,000.00
171 3101510003 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE EDIFICIOS 1.000.00 1,000.00 1,000.00
176 31-0i5i-0003 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE OTRAS OBRAS T INSTALAC 90,000.00 90,000,00 20,000,00
185 31-0151-0003 SERVICIOS DE CAPACITACION 10,000,00 10,000.00 10,000,00
189 31-0151-0003 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS #56,560.00 #56.560.00 H56.560.00
191 31-0151-0003 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS Y FIANZAS 20,000.00 20,000.00 20,000,00
199 31-0151-0003 OTROS SERVICIOS 1,000.00 1,000,00 1,000.00
21 31-0151-0003 ALIMENTOS PARA PERSONAS 21,000.00 21,000.00 21.000.00
214 31-0151-0003 PRODUCTOS AGROFORESTALES, MADERA, CORCHO Y SUS MANL 120,000.00 120.000.00 120,000,00
232 31-0151-0003 ACABADOS TEXTILES 10.000.00 10.000.00 10,000,600
233 31-0151-0003 PRENDAS DE VESTIR 15.000.00 15.000.00 15,000.00
239 31-6151-0003 OTROS TEXTILES Y VESTUARIO 5.000.00 5.,000.00 5,000.00
252 31-0151-0003 ARTICULOS DE CUERO 10,000.00 10,000.00 10.000.00
251 31-0151-0003 LLANTAS ¥ NEUMATICOS 15,000.00 15,000.00 15,000,00
254 31-0151-0003 ARTICULOS DE CAUCHO 2,000.00 2,000.00 2.000.00
261 31-0151-0003 ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS 500,00 500,00 500.00
262 31-0151-0003 COMBUSTIBLES Y LURBRICANTES 120,000.00 120,000.00 120.000.00
267 31-0151-0003 TINTES, PINTURAS Y COLORANTES 10,000.00 10,000.00 10,000.00
208 31-0151-0003 PRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINILY P.V.C. 15.000.00 15,000.00 15.000,00
269 31-0151-0003 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 2,000.00 2,000.00 2,000.00
2735 3i-0151-0003 PRODUCTOS DE CEMENTO, POMEY, ASRESTOY YESO 10.000.00 10,000.00 10,000.00
283 31-0151-0003 PRODUCTOS DE METALY SUS ALEACIONES 70,000,00 70,000.00 70.000.00
284 31-0151-0003 ESTRUCTURAS METALICAS ACABADAS 10,000.00 10,000.00 10,000.00
286 31-0151-0003 NERRAMIENTAS MENORES 16.000.00 16,000.00 16,000,00
289  31-0151-0003 OTROS PRODUCTOS METALICOS 3.000.00 3.000.00 3,000.00
291 31-0151-0003 UTILES DE OFICINA 1,000.00 1.000.00 1,000.00
297 31.0151-0003 MATERIALES, PRODUCTOS Y ACCS. ELECTRICOS, CABLEADO LS 735.056.30 735.956.30 735.9356.30
208 31-0151-0003 ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL 4,000.00 4,000.00 4,000.00
299 31-0151-0003 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 5,000.00 5.000.00 5,000.00
322 3101510003 MOBILIARIC Y EQUIPU DE OFICTNA 4,000.00 4.000.00 4.000.00
315 310151-0003 EQUIPO DE TRANSPORTE 15,000,00 15,000.00 15.000.00
326 31-0151-0003 EQUIPO PARA COMUNICACIONLS 15.000.00 15.000.00 15,000.00
328 31-0151-0003 EQUIPO DE COMPUTO 7.800.00 7.800.00 7,800,00
329 31-0151-0003 OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 300,000.00 300.000.00 300,000.00
413 31-0151-0003 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 290,000.00 290,000.00 290,000,00
415 31-0151-0003 VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 125,000.00 125,000.00 125,000.00
9 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 3,661,940.00 4,661,940.00 3.661,940.00
000 SIN SUBPROGRAMA 3,661,040.00 3.661,840.00 3,661,240.00
000 SIN PROYECTC 3,661,940.00 3.661,940.00 3,661,940,00
ant RECONOCIMIENTO DEUDA INDE-EMPRESA ELECTRICA DE GUASTATO' 3,493,996.00 3,493,996.00 3,493,996.00
000 SIN OBRA 3,493,996.00 3,493,996.00 3.493,906.00
769 31-0151-0003 DISMINUCION DE OTRAS CUENTAS APAGAR A LARGOPLAZO 3,493,996.00 ,403,096.00 3.493,996.00
002 RECONOCIMIENTO DE DEUDA CNEE-EEMG 167,944.00 167.944.00 167.944.00
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000 SIN OBRA 167,944.00 167.944.00 167.944.00
769 31-0151-0003 DISMINUCION DE OTRAS CUENTAS A PAGAR A LARGO PLAZO 167,944.00 167,944.00 167,944.00
Totales: 51,700,000.00 S1,700,00000  51,700,000.00
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11.- CONCLUSIONES

La Empresa Eléctrica Municipal de Guastatoya con el propésito de dar cumplimiento
al presupuesto 2025, elaboro el presente plan operativo anual POA, para
funcionamiento de la EEMG durante el presente afio de acuerdo con las metas y
objetivos trazados en el mismo.

La finalidad es poder ejecutar el presupuesio al 100% tratando de mejorar la
recaudaciéon por venta de energia, reducir las pérdidas técnicas y no técnicas,
mejorar la red de distribucién, tener una mejor estructura de trabajo y reducir la
deuda que se tiene con el INDE.

Finalmente, la estrategia es lograr llegar al punto de equilibrio entre la recaudacion
mensual y todos los compromisos adquiridos que tiene la EEMG en la actualidad
para poder empezar a trabajar con margen de utilidad.
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